
              

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

内野 さつき（うちの さつき）さん 

 
 

2014年11月よりダンウェイに通所開始、2015年7月 

より株式会社ニュークイック富士ガーデン二子新地

店に勤務。 

 

 

♣その仕事を選んだ理由は？ 

私は、明るい性格なので、どんなお客様にも、対応 
できます。企画商品の取り扱いが、得意だからです。 

♣仕事に大切なものは？ 

挨拶と返事、体力、努力が大切だと思います。 

♣どのような心構えで仕事に臨んでいますか？ 

常に、同じコンディションで、仕事ができるように、努力 
しています。 

♣仕事は楽しいですか？ 

毎日、張り合いのある職場生活を送っています。 
先輩たちと、ランチタイムに、楽しい会話をしています。 

■ 弊社が開発した「ICT 治具」を使用した 

教育プログラムが注目されています！ 

5月 18日(水)～20日(金)に東京ビックサイトにて開催
された「教育 ITソリューション」にダンウェイが出展をしま
した。昨年度に引き続き 2 回目の出展となりましたが、
3日間で1,000名以上の方がブースに訪れ、250名以
上の方が ICT 治具を体験したり、特別支援教育プログ
ラム「だんだんシリーズ」の内容について、熱心に話を
聞いてくださいました。北海道から沖縄県まで、全国の
方がダンウェイや「だんだんシリーズ」に興味・関心があ
ることを実感できたイベントでした。 

「だんだんシリーズ」とは特別支援教育プログラムです。 
ダンウェイが日々行なっている就労移行支援の訓練 
ノウハウを授業形式にし、学校などの教育現場で 
キャリア教育や共生共育を学べるようにアレンジして 
います。これは日本初のプログラムです。ICT 治具と 
専用テキストがあれば、授業がおこなえます。 
この取り組みが全国に広がれば良いと考えています 

 

 

 

 

 

教育 IT ソリューション HP 
http://www.edix-expo.jp 

ダンウェイで就労支援を受け、 
現在は就職されている先輩に 
ダンウェイ後輩がインタビュー！ 

 

先輩にインタビュー！
 

 

 

♣どのようなスキルが身につきましたか？ 

Word の基礎、電話の応対、ビジネスマナー等。 

♣やりがいのあった作業はありましたか？ 

バックパーツ作製作業は、キラキラペンの線の上を切る
事に、達成感がありました。 

「就労にチャレンジ！」 

♣面接時に気をつけたことは？ 

自分自身のアピールポイント、身だしなみ、 
企業理念を中心に考えていました。 

♣どのような会社で、どんな仕事をしているのですか？ 

関東近辺で展開している大手食料品スーパーマーケット
に勤務しています。仕事内容は、一般食品の品出し、 
接客等です。 

Profile 

「ダンウェイにいた頃」 

♣どのような作業をしていましたか？ 

小学校や商店街の清掃、 
ＩＣＴ治具、お問い合せフォーム入力、 
Word、封入作業などです。 

♣好きな作業・大変だった作業は？ 

好きな作業は、ＩＣＴ治具入力作業です。 
位置を移動させるのが楽しかったです。 
大変だった作業は、封入作業です。 
皆さんと協力しました。 

 

■ 清掃訓練を行なっています！ 

毎朝 10:10～10:30、あいもーる商店街の清掃 
を利用者さんが行なっています。 

♣体調管理、休日の過ごし方・リフレッシュ方法は？ 

早寝早起き、適度な食生活と、睡眠などです。 
休日は、映画鑑賞、買い物などです。 
リフレッシュの方法は、本屋さんに行き、好きな本を買っ
て読むことです。 

♣人間関係のために、日頃から心がけていることは？ 

アイコンタクトを忘れず、相手のことを考えて行動をする
ことを心がけています 

♣同僚との付き合い方は？ 

まず、その人の良いところを探して、積極的に話をする
ことから、始めています。 

♣これから就活をされる人にアドバイスをお願いします 

自分自身の得意な仕事は何かを 
探すことから始めたほうがよいと 
思います。 
失敗を恐れずに、 
先にやることが大切！ 

■ ダンウェイスタジオをご覧ください！ 

「保護者座談会」の動画が追加されました!! 

http://www.danway.co.jp/studio.html 
 

■ みなさんが新たな一歩を踏み出しています！ 

2016 年度雇用決定数(2016 年 4月～現在)：6 名 
【2015年度20名、2014年度27名、2013年度20名】 
定着率：約 90％ 

Danway NEWS 


