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♣その仕事を選んだ理由は？ 
ハローワークで求人を見つけ、勢いで応募してしまいました。
勢いです（笑） 
 

♣どのような心構えで仕事に臨んでいますか？ 
難しい言葉やわからない単語が日々飛び交っていますので、
メモをとる事とわからないままにしないことです。あとは冷静に
物事を判断するよう心がけています。 
 

♣仕事に大切なものは？ 
自分の仕事に自信を持つことだと思います。 
一つ一つの作業を丁寧にこなしていくことが、結果的に自信に
繋がったりもします。 
 

♣人間関係のために、日頃から心がけていることは？ 
正直でいることですね。変に背伸びすると色々ボロがでちゃい
ますから。でも、うちの会社は環境も良く、みんな優しいのでこ
れと言った苦労は感じてません。 
 

♣同僚との付き合い方は？ 
当部では、色々な形で飲み会があります。飲みの場では普段
話さないようなプライベートの話や趣味の話、時には恋愛の話
なんかもします。年齢の比較的近いメンバー同士でランチに
行ったり、誕生日会をしたりとイベントがよくあるので、自然と仲
良くなっています。 
 

♣仕事は楽しいですか？ 
朝起きるのも通勤も苦手ですが、社内に入るとほっとします。
自分にとって職場は安心できる場所です。仕事が忙しくて気
づけばあっという間に時間が過ぎていた時、ちょっとした充実
感を得ることがあります。大変なこともありますが、やっぱり楽し
いです。 
 

♣体調管理、休日の過ごし方・リフレッシュ方法は？ 
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Danway NEWS 
 
弊社が、経済産業省主催、 
ダイバーシティ経営企業１００選 促進事業表彰を
受賞させていただきました！ 

 
 
 
 
 
 

 
ダイバーシティ経営」とは、女性、外国人、高齢者、障が

い者等を含め、多様な人材が持つ能力を最大限発揮でき
る機会を提供することで、イノベーションを生み出し、価値
創造につなげている経営」をさします。 
 

ダイバーシティ促進事業表彰」は、ダイバーシティ推進
に取り組む企業に対してコンサルティング等を通じてサポ
ートしたり、市場への情報発信等によりすそ野を広げるため
の普及活動を行うなどの事業・プログラムを提供する企業
に授与されるものです。 
 

弊社は、障がい者も利用できるホームページ制作ソフト
『ＩＣＴ治具』の開発により、障がい者の職域拡大に取り組ん
できました。今回の表彰は、こうした活動が認められたもの
となります。 
 

神奈川県では２社の表彰。２社とも川崎市の企業で、主
として障害者に関する事業促進ということを評価いただき
表彰されました。 
 
【１００選】  日本理化学工業株式会社 
【促進事業表彰】ダンウェイ株式会社 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ダンウェイ株式会社 
代表取締役社長 高橋 陽子 

♣どのようなスキルが身につきましたか？ 
どんな作業でも、丁寧さを心がけるために冷静に物事を判断する
ことです。 
 

♣ダンウェイで学んだことで、役立っていることは？ 
色々ありますが、特にマナーの部分と、報告・連絡・相談です。 
 
 
 

「就労にチャレンジ！」 

♣面接時に気を付けたことは何ですか？ 
緊張しないこと。緊張しても声が小さくならないことです。 
 

♣これから就活をされる人にアドバイスをお願いします 

就職に向けて不安も沢山あると思いますが、思い切って、時には
大胆に行動してみて下さい。 
それが就職への近道だと思いますよ。 
 

♣どのような会社で、どんな仕事をしているのですか？ 

モバイル事業、ソリューション事業、決済サービス事業、海外事
業等幅広い事業を行っている会社です。携帯電話販売代理店
全国シェア 1 位というとても大きな会社でもあります。自分は今、
経営企画部の広報・ＩＲグループに所属しています。ホームペー
ジのお問い合わせの対応や、ホームページの更新作業、社内報
作成作業等、沢山の業務に携わっています。他にもイラストやポ
スターのデザイン・制作も行っています。 
 

「ダンウェイにいた頃」 

♣どのような作業をしていましたか？ 
パソコンでの入力練習、ＰＤＦ作業、ダイレ
クトメール・化粧品サンプルの封入作業、
清掃活動等です。 
 

♣好きな作業・大変だった作業は？ 
好きだった作業は、封入作業全般です。
恐らく作業員の中で一番のスピードと正確
さで仕上げていたと思います。 
大変だった作業は、タイピングの練習で
す。元々タイピングが苦手であった事と集
中力を維持するという点で、一番大変だっ
たかもしれません。 
 

 

 

 
最近はたまにですがジムに通っ
ています。 
すぐ疲れちゃいますが・・・休日
は（平日もですが）ちゃんと料理
しています。 
イラストを描いたりもしています。
あとは楽器を弾くことです。イラス
トはうまく描けないと逆にストレス
になりますが（笑） 

 

ダンウェイ株式会社は、平成 25
年度「ダイバーシティ経営企業
100 選」（経済産業大臣表彰）の
公募において「ダイバーシティ促進
事業表彰」に選ばれ、3 月 3 日
(月)、表彰を受けました。 

 

この度の表彰に負けぬよう、さらなるスタートとして、精
進してまいりたいと思います。 

 
 真家さんが作った 

節電キャンペーンのイラスト 


