
              

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

♣どのようなスキルが身につきましたか？ 

自分の行った作業が正しいかどうか、指さし確認しながら
作業すること。 

♣やりがいのあった作業はありましたか？ 

初めて習った ICT治具の HP作業です。 
 

「就労にチャレンジ！」 

♣面接時に気をつけたことは？ 

聞かれたことにたいして、はっきり答える事です。 

♣どのような会社で、どんな仕事をしているのですか？ 

スーパーマーケットで商品の袋詰め作業とラベル付け作
業を行っています。 
 

■ 第１５回 『女性起業家大賞』 最優秀賞 

（全国商工会議所女性会連合会）を受賞 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
今まで支えていただいた、多くの皆様のおかげです。 
本当に感謝致します。 
これからも、多くの障害の方たちのために全社一丸と 
なって精進していきたいと思います。 
今後ともどうぞご支援のほど、よろしくお願い致します。 

代表取締役社長 高橋 陽子 

永迫 浩二（ながさこ こうじ）さん 

 
 

2014年 5月よりダンウェイ通所開始、 

2015年 3月よりオーケー株式会社新吉田店に勤務 

♣その仕事を選んだ理由は？ 

求人票を見た時、勤務先と通勤時間が自分に働きや
すい職場と思いましたので選びました。 

♣仕事に大切なものは？ 

失敗をおそれない事。 
どの仕事にもチャレンジしてみる事。 

♣どのような心構えで仕事に臨んでいますか？ 

作業を行う時に、目標をたてています。 

♣仕事は楽しいですか？ 

とても楽しいです。周りがみんな明るいので働きやすい
職場です。 

ダンウェイで就労支援を受け、 
現在は就職されている先輩に 
ダンウェイ後輩がインタビュー！ 

 

先輩にインタビュー！
 

 

 

Profile 

「ダンウェイにいた頃」 

♣どのような作業をしていましたか？ 

バックパーツの作成や取り付け作業、 
マンションの清掃作業、ハンコ押し作業、 
化粧品サンプルの封入作業、ＩＣＴ治具 
HP作成練習です。 

♣好きな作業・大変だった作業は？ 

ハンコ押し作業、マンションの清掃作業 
です。 

 

■ 清掃訓練を行なっています！ 

毎朝 10:10～10:30、あいもーる商店街の清掃 
を利用者さんが行なっています。 

♣体調管理、休日の過ごし方 

・リフレッシュ方法は？ 

休日は、映画を見たり、翌日に 
備え家でゆっくり休んでいます。 
 
 

♣人間関係のために、日頃から心がけていることは？ 

明るい挨拶をするように心掛けしています。 

♣同僚との付き合い方は？ 

自分から明るく挨拶するようにしています。 

♣これから就活をされる人にアドバイスをお願いします 

不安もあると思いますが、いろんな事にチャレンジしてく
ださい。 

 

 

■ みなさんが新たな一歩を踏み出しています！ 

2016年度雇用決定数(2016年 4月～現在)：13名 
【2015年度20名、2014年度27名、2013年度20名】 
定着率：約 80％（就労決定後、半年以上働き続けている方） 

Danway NEWS 

 

  

■ ダンウェイジュニア（放課後等デイサービス） 

10 月 1 日からスタートしました！ 

障害のあるこどもたちの秘めた能力をより発掘できる 
よう、ダンウェイジュニアをスタートしました。これにより、
障害のある子どもから大人まで、シームレス（切れ目
なく）に支援することができるようになりました。 
是非、ご利用ください！ 

【お問合せ・お申込み先】ダンウェイ㈱ 総務部宛 
TEL：044-789-5337 FAX：044-789-5338 
メールアドレス： info@danway.co.jp 
川崎市中原区下小田中 2-27-28 
ハイツフローレンス 101 
（JR南武線 武蔵中原駅 徒歩７分） 


