
 
 
 
 
 
 
 
 
 
令和５年度から実施している「障がい者就労アセスメントモデル事業」に関する第２回公開講座を
以下のとおり開催します。 
本事業に参加している就労継続支援Ａ型・Ｂ型事業所及び企業等が、アセスメントの実施や支援者
研修の受講を通して得られた知見を活かし、各事業所における作業内容や企業等における障がい者
雇用の体制の見直し等を行いましたので、その事例発表を行います。 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

令和５年度 静岡市障がい者就労アセスメントモデル事業 

 

第２回公開講座のご案内 

令和６年２月 13日（火） ９：３０～１５：３０ （休憩 １２：００～１３：００） 
 
※一部の時間帯のみの出席であっても構いません。 

１ 日時 

特別支援教育センター１階 大会議室（葵区一番町 50番地） 
 
※オンライン（Zoom）と同時実施します。 
※現地会場での受講希望が多数の場合は、抽選の上、オンラインでの受講をお願いする場合 
があります。 

２ 会場 

（１）第１回公開講座の内容のおさらい 
（２）参加事業所等による事例発表（before→after の公開研究） 
 
※裏面にタイムテーブルがあります。 

３ 内容 

ダンウェイ株式会社（本モデル事業受託事業者） 代表取締役 高橋 陽子 社長 

４ 講師 

現地会場で受講される場合は、１事業所につき２名まで。 
 
オンラインにて、複数人で受講される場合は、原則、Zoomの１アカウントで御視聴ください。 

５ 人数 

市内で就労を希望する障がい者について、客観的な就労アセス

メントに有効なツールを活用し、アセスメント（能力・適性評

価）から一般就労への移行及び定着支援まで、シームレスに支援

するためのモデルを構築することで、障がい者本人の希望や就

労能力等に応じた、より適切な障害福祉サービスや就労先につ

ながりやすくなることを目指します。 

障がい者就労アセスメントモデル事業とは 事業イメージ図 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10 時間表（時間や内容は変更になる場合があります。） 

時間 内容 
０９：３０～０９：３５ 開会 
０９：３５～１０：５０ 第１回公開講座のおさらい 

10分休憩 
１１：００～１１：１５ ALKU緑町① 事例発表 
１１：１５～１１：３０ フィードバック、質疑応答 
１１：３０～１１：４５ アウル 事例発表 
１１：４５～１２：００ フィードバック、質疑応答 

昼休憩 
１３：００～１３：１５ すみれ発表 
１３：１５～１３：３０ フィードバック、質疑応答 
１３：３０～１３：４５ ALKU緑町② 事例発表 
１３：４５～１４：００ フィードバック、質疑応答 

10分休憩 
１４：００～１４：１５ トヨタユナイテッド静岡 事例発表 
１４：１５～１４：３０ フィードバック、質疑応答 
１４：３０～１４：４５ 楽寿の園 事例発表 
１４：４５～１５：００ フィードバック、質疑応答 
１５：００～１５：１５ こころ彩、iroasobi 事例発表（代理発表） 
１５：１５～１５：２５ フィードバック、質疑応答 
１５：２５～１５：３０ 閉会 

 

市内 
指定特定相談支援事業所 
指定障害児相談支援事業所 
就労移行支援事業所 
就労継続支援Ａ型・Ｂ型事業所 

※上記対象以外の事業所等においても受講を可能としますが、会場収容人数等の関係から 
受講を制限する場合がありますので予め御了承ください。 

６ 対象 

以下の URL又は二次元コードの申込フォームに必要事項を記入し、送信してください。 
 
【ＵＲＬ】https://logoform.jp/f/oUW0y 【二次元コード】 

７ 申込方法 

令和６年２月９日（金） １２：００まで 

８ 申込期限 

Zoom のミーティング ID とパスコードは、申込のあった事業所宛てメールで御案内させていた
だきます。 

９ 留意事項 

静岡市 保健福祉長寿局 健康福祉部 障害福祉企画課 地域生活支援係 
大石（正）・若林 電話：054-221-1198（直通） FAX：054-221-1494 
Mail：shougaifukushi@city.shizuoka.lg.jp 

お問い合わせ 




