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１．ダイバーシティ経営企業 100 選

Ⅱ 平成25年度ダイバーシティ経営企業100選
受賞企業一覧（産業別／地域別）
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建設業

1 有限会社ゼムケンサービス ★ 福岡県 ○ ○ ○

2 株式会社エスケーホーム ★ 熊本県 ○ ○ ○

製造業

3 アステラス製薬株式会社 東京都 ○ ○ ○

4 アサヒビール株式会社 東京都 ○ ○ ○

5 エステー株式会社 東京都 ○ ○ ○ ○

6 MSD株式会社 東京都 ○ ○ ○ ○

7 大塚製薬株式会社 東京都 ○ ○ ○

8 株式会社メトロール ★ 東京都 ○ ○ ○ ○

9 凸版印刷株式会社 東京都 ○ ○ ○ ○ ○

10 トッパン・フォームズ株式会社 東京都 ○ ○ ○ ○ ○

11 富士通株式会社 東京都 ○ ○ ○ ○

12 日本理化学工業株式会社 ★ 神奈川県 ○ ○ ○ ○

13 フジイコーポレーション株式会社 ★ 新潟県 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

14 株式会社加藤製作所 ★ 岐阜県 ○ ○ ○

15 株式会社光機械製作所 ★ 三重県 ○ ○ ○ ○

16 株式会社レグルス ★ 三重県 ○ ○ ○ ○

17 積水化学工業株式会社 大阪府 ○ ○

18 帝人株式会社 大阪府 ○ ○ ○ ○ ○

19 プロクター・アンド・ギャンブル・ジャパン株式会社 兵庫県 ○ ○ ○ ○ ○ ○

20 株式会社キョウセイ ★ 岡山県 ○ ○ ○ ○

21 株式会社虎屋本舗 ★ 広島県 ○ ○ ○ ○ ○

22 株式会社ハート ★ 高知県 ○ ○ ○ ○

23 菊水酒造株式会社 ★ 高知県 ○ ○ ○ ○ ○
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情報通信業

24 ＳＣＳＫ株式会社 東京都 ○ ○ ○ ○

25 株式会社ダンクソフト ★ 東京都 ○ ○ ○ ○ ○

26 株式会社リクルートホールディングス 東京都 ○ ○ ○

27 サイボウズ株式会社 ★ 東京都 ○ ○ ○ ○ ○

28 日本ヒューレット・パッカード株式会社 東京都 ○ ○ ○

29 日本マイクロソフト株式会社 東京都 ○ ○ ○ ○

運輸業,郵便業.

30 丸善運輸倉庫株式会社 ★ 大阪府 ○ ○ ○

卸売業,小売業

31 イケア・ジャパン株式会社 千葉県 ○ ○ ○

32 株式会社髙島屋 大阪府 ○ ○ ○ ○

33 田代珈琲株式会社 ★ 大阪府 ○ ○ ○ ○

34 株式会社健康家族 ★ 鹿児島県 ○ ○ ○ ○ ○

金融業,保険業

35 あいおいニッセイ同和損害保険株式会社 東京都 ○ ○ ○ ○

36 株式会社損害保険ジャパン 東京都 ○ ○ ○ ○ ○

37 株式会社三菱東京UFJ銀行 東京都 ○ ○ ○

38 大和証券株式会社 東京都 ○ ○ ○ ○

39 東京海上日動火災保険株式会社 東京都 ○ ○ ○

40 株式会社大垣共立銀行 岐阜県 ○ ○ ○ ○ ○

41 住友生命保険相互会社 大阪府 ○ ○ ○ ○

生活関連サービス業,娯楽業

42 株式会社特殊衣料 ★ 北海道 ○ ○ ○

43 沖縄ワタベウェディング株式会社 ★ 沖縄県 ○ ○

教育,学校支援業

44 株式会社セレクティー ★ 宮城県 ○ ○ ○ ○

医療,福祉

45 有限会社COCO-LO ★ 群馬県 ○ ○ ○ ○

その他サービス業

46 楽天株式会社 東京都 ○ ○ ○ ○ ○
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※.「表彰対象」について
・.表彰の対象となったものに○をつけています。なお、対象とする人材は必ずしも正社員に限りません。
パートタイマーや派遣社員、また、業務委託先の個人（事業主）なども対象になります。
・..「キャリア・スキル・経験の多様な人材」：中途採用、子育て後の復職などにより、多様なルートで採
用・登用されている人材などです。
・.「限定なし」：会社が教育・職業訓練などの機会を積極的に提供することで、既存の人材に多様な能力や
知見を身につけさせるような取り組みを行っている場合などです。

２．ダイバーシティ促進事業表彰

企業名 所在地
学術研究 , 専門・技術サービス業

1 株式会社テレワークマネジメント 北海道

2 三菱UFJ リサーチ＆コンサルティング株式会社 東京都

医療 , 福祉

3 ダンウェイ株式会社 神奈川県

n-kinoshita
長方形
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◆事業・プログラムの内容
「ICT治具」の開発・活用
従来の障がい者就労は、封筒貼りや梱包などの単
純なものが多かったが、成長性の大きな市場で障が
い者の自立を手助けしたいという思いから、インテ
ルとの協働により、ホームページ制作ソフト「ICT治
具」を開発した。これは、障がいのある方でも、短
い文章の入力、写真の貼り付けなど、各人が得意な
作業を分業で行い、パーツをつなげてホームページ
を作成できるようにしたソフトである。
治具とは、作業位置を指示、誘導する器具のことで、
この「ICT治具」は、動物のアイコンを使ったり、パー
ツの組合せ、色使いの工夫などにより、操作を簡素
化したことで、障がい者のみならず高齢者やパソコ
ンに詳しくない人が簡単に利用できる。
当初は「ICT治具」を用いてホームページ制作を請
け負っていたが、2012年 12月から障がい者を雇用
する企業向けの有料会員制サービスとして、インター
ネット上で利用できるように一般提供を開始した。
また、同「ICT治具」は、特別支援教育を中心とした、
コミュニケーション支援ツールとして、教育教材と
しても提供している。

◆実績
「ICT治具」活用の効果と企業での導入実績
「ICT治具」の開発により、それまで障がい者がほ
とんど従事したことのなかったホームページ作成業
務への職域拡大を実現した。
「ICT治具」は同社で働く障がい者が利用するだけ
でなく、2014年 1月現在、企業向け有料会員制サー
ビス開始から1年で、47ライセンスの契約を達成し
た。2013年 9月末に第3次開発を終え、今後さら
に多くの企業等へ活用してもらえるよう営業を強化
していく意向である。

ダイバーシティ促進事業表彰

会社設立年
本社所在地
事業概要 
売上高
従業員数

資本金2011 年
神奈川県川崎市中原区新城 1 丁目 12 番 15 号
ICT 関連事業、製作事業、障害者就労支援事業、教育事業等
47 百万円（2013 年 3 月決算）
23 名

9 百万円
◆企業データ

 

 

ホームページ制作ソフト「ICT治具」の開発（ダンウェイ株式会社）

・ 障がい者も利用できるホームページ制作ソフト「ICT治具」の開発により、
障がい者の職域を拡大

ICT 治具のイメージと操作風景


